ESTATUTOS DE LA AGRUPACION DE
ABOGADOS JOVENES DE TALAVERA DE LA REINA

TITULO PRIMERO

DENOMINACION Y OBJETO

ARTICULO 1. DENOMINACION.

La Agrupacion de Jovenes Abogados estard integrada en su llustre Colegio de
Abogados, aunque con érganos y fines propios, con igual domicilio social y teniendo
una duracién por tiempo indefinido, con sujecién a lo previsto en el art. 54 del Estatuto
General de la Abogacia Espariola.

ARTICULO 2. FINES.-

Los fines de la Agrupacién seran fundamentalmente los siguientes:

1. Estudiar los problemas profesionales especificos de los Abogados Jovenes y
promover soluciones a los mismos.

2. Impulsar la formacion juridica de sus miembros.

3. Fomentar la participacion de los miembros en la vida colegial.

4. Colaborar con los érganos de gobierno del Colegio de Abogados y participar
en la vida corporativa.

5. Mantener contactos con las organizaciones de Abogados Jovenes,
nacionales e internacionales, colaborando con ellas en las tareas de interés
comun.

6. Realizar cuantas actividades sean necesarias para el cumplimiento de todos
sus fines.

7. Impulsar el respeto entre todos los miembros de la profesion y la aplicacion
de la deontologia profesional.

TITULO SEGUNDO

MIEMBROS DE LA AGRUPACION

ARTICULO 3. REQUISITOS DE INCORPORACION.

1. Seran miembros de la Agrupacion de Jovenes Abogados de Talavera de la
Reina aquellos que cumplan los siguientes requisitos:

- Ser abogado del llustre Colegio de Abogados de Talavera de la Reina.

- No tener méas de cuarenta (40) afios.

2. Todos aquellos que, cumpliendo los requisitos establecidos, quieran ser
miembros de la Agrupacion de Jovenes Abogados de Talavera de la Reina deberan
dirigir solicitud por escrito a la Junta Directiva de la misma conforme a los presentes
Estatutos.

ARTICULO 4. RESOLUCION SOBRE LA ADMISION .

La Junta Directiva, examinada la documentacion aportada y encontrandola
conforme, por no concurrir ninguna de las circunstancias que se indicaran en el parrafo
siguiente, acordara la admision, comunicandola al interesado, dentro del plazo maximo
de 30 dias naturales a contar desde la fecha en que se realice la solicitud,



transcurridos los cuales se entenderd tacitamente admitido, adquiriendo desde ese
momento la condicién de miembro de la Agrupacion.

La Junta Directiva denegara la admision, si concurriese alguno de los
supuestos siguientes:

a) Insuficiencia o duda sobre la autenticidad de la documentacién
aportada con la solicitud, en cuyo caso se abrird la oportuna
investigacion.

b) Estar cumpliendo sancion derivada de expediente disciplinario o
colegial.

Los supuestos a que se hace referencia en el apartado b) del presente articulo
s6lo produciran efectos mientras subsista la sancion.

ARTICULO 5. RECURSOS CONTRA LA DENEGACION DE LA ADM ISION.

Contra la negativa de admisién en la Agrupacion, el interesado podra
interponer Recurso ante la Junta Directiva, en el plazo de 30 dias habiles desde que la
negativa le hubiese sido comunicada.

Los interesados a quienes se deniegue su admisiébn en la Agrupacién de
Jovenes Abogados, podran en todo tiempo, y con independencia de ejercer los
recursos previstos, volver a solicitar su incorporacion al mismo.

ARTICULO 6. BAJAS .

1. Los miembros de la Agrupacién podran solicitar voluntariamente su baja,
mediante escrito en el que indicardn la fecha en la que deseen se haga
efectiva, debiendo avisar como minimo con 15 dias de antelacion.

2. Quienes estén suspendidos en sus derechos colegiales por impago de las
cuotas colegiales, y en su caso de la Agrupacion, causaran baja de no
regularizar su situacidbn en el plazo de tres meses a contar desde la
suspension.

3. Causaréan baja los que hayan sido inhabilitados para el ejercicio de la profesion,
por sentencia judicial firme.

4. También causaran baja aquellos miembros de la Agrupacion a quienes en virtud
de resolucibn de expediente disciplinario, se impusiere como sancion la
expulsién del Colegio.

5. Dejar de cumplir alguno de los requisitos previstos en el art. 3.

ARTICULO 7. DERECHOS.

Los Miembros de la Agrupacién tendrén los siguientes derechos:
a) Defensa y proteccion de sus intereses profesionales.
b) Asistencia y asesoramiento por parte de la Agrupacién en el ejercicio de su
actividad profesional y corporativa.
c¢) Participar activamente en la vida de la Agrupacion, a través de los actos siguientes:
1. Asistir a las Asambleas Generales, interviniendo con voz y voto.
2. Solicitar la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, en los
términos que en estos Estatutos se indican.
3. Dirigir a la Junta Directiva propuestas, peticiones, enmiendas e iniciativas
gue estimen de interés para los miembros de la Agrupacion.
Elegir, en las condiciones que estatutariamente se establecen, a los
componentes de la Junta Directiva y demas organismos de la Agrupacion.
5. Presentarse como candidato y ser elegido para ocupar cargos directivos, en
las condiciones estatutarias, con la excepcion establecida en el articulo 3.2.
6. Colaborar e intervenir en las actividades y tareas a través de las Comisiones,
Grupos de Trabajo, etc.
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ARTICULO 8. OBLIGACIONES .

Los miembros de la Agrupacién tendrén las siguientes obligaciones:

1. Satisfacer, en su caso, la cuota en la cuantia y forma que se establezca.

2. Colaborar dentro de sus posibilidades, en las actividades que se desarrollen.

3. Respetar y cumplir todo lo dispuesto en los Estatutos, asi como los acuerdos
tomados por la Asamblea General y érganos de gobierno legitimamente
constituidos.

4. Informar diligentemente a la Junta Directiva de los asuntos en que esta
pudiera intervenir.

TITULO SEGUNDO

ORGANOS RECTORES

ARTICULO 9. ENUMERACION.

Los Organos encargados del Gobierno, administracion, direccion y gestion de
la Agrupacion, seran los siguientes:
a) Asamblea General.
b) Junta Directiva.
¢) Comisiones.

ARTICULO 10. CARACTER Y COMPOSICION.

La Asamblea General es el 6rgano soberano y supremo de gobierno y esta
constituida por todos los miembros de la Agrupacion que se encuentren en uso de sus
derechos.

ARTICULO 11. ATRIBUCIONES .

Es competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar, modificar y revisar los Estatutos y Reglamentos del Régimen Interior de la
Agrupacion, sometiéndolos a la autorizaciéon de la Junta de Gobierno del
Colegio.

b) Aprobar, si procede, los presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como su
rendicion de cuentas.

c¢) Crear y disolver Comisiones, cuando asi lo estime convenientemente para el mejor
estudio de los asuntos profesionales que le requieran, regulando su
composicion y funcionamiento.

d) Conocer aquellas actuaciones de la Junta Directiva que por su caracter imprevisto,
inaplazable o urgente no hayan podido obtener el acuerdo previo de la
Asamblea General.

e) Ratificar los nombramientos provisionales de los cargos vacantes de la Junta
Directiva, efectuados por la misma, o bien acordar los nuevos nombramientos.

f) Aprobar, si procede, las actas de las anteriores Asambleas Generales.

g) Ejercer cualesquiera otras funciones que no estén expresamente atribuidas en
estos Estatutos a alguno de sus 6rganos de gobierno.

h) Acordar la entrega de cuotas de los miembros de la Agrupacion, si procediera.

ARTICULO 12. OTRAS COMPETENCIAS .

Podra conocer todos aquellos asuntos que por su importancia acuerde incluir
la Junta Directiva, asi como las cuestiones que por escrito hubieran sido propuestas



como minimo por el 10 por ciento de los miembros y entregadas a la Junta Directiva
con una antelacion al menos de 15 dias a la fecha de celebracion de la Asamblea
General.

ARTICULO 13. CLASES DE ASAMBLEA GENERALES .

Las Asambleas Generales serdn de dos clases:
a) Ordinarias
b) Extraordinarias.

ARTICULO 14. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA .

Es aquella reunibn de miembros de la Agrupacién que ha de celebrarse
necesariamente dos veces al afo.

La primera, dentro del primer trimestre y en su Orden del Dia habran de
incluirse obligatoriamente los siguientes temas:

- Examen y aprobacién o censura, segun proceda, de la Memoria que la Junta

Directiva someta, resumiendo con claridad y precision, su actuacion y la labor

desarrollada por la Agrupacion en el afio precedente, asi como la gestién de

los restantes érganos de la Agrupacion y los hechos de mayor relieve en la

vida profesional que hayan tenido lugar en dicho tiempo.

La segunda Asamblea General Ordinaria se celebrard durante el cuarto
trimestre y en su Orden del Dia debera incluirse necesariamente el Presupuesto
economico del afio siguiente, si procediese.

ARTICULO 15. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA .

Todas las Asambleas Generales que no sean las dos previstas en el articulo
anterior, tendran la consideracion de extraordinarias, y podran ser convocadas por
acuerdo de la Junta Directiva cuando lo soliciten por escrito el 10 por ciento de los
miembros de la Agrupacion que se hallen en el uso de los derechos, exponiendo con
precision los asuntos a tratar. En este Ultimo caso la celebracion de la Asamblea
General deberé tener lugar dentro de los 30 dias siguientes a la entrada de la solicitud
en la Agrupacion.

ARTICULO 16. CONVOCATORIAS Y QUORUMS .

1) Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, seran
convocadas por el Presidente de la Agrupacion, indicando en la convocatoria el lugar,
fecha y hora en que haya de celebrarse la sesién en primera o segunda convocatoria,
acompafando el Orden del Dia provisional de los temas a tratar.

2) Para que la constitucion de la Asamblea sea valida, serd precisa la
asistencia en primera convocatoria, como minimo de la mitad mas uno del censo de la
Agrupacion. De no alcanzarse dicha presencia, se celebrard Asamblea en segunda
convocatoria 30 minutos mas tarde de la hora fijada para la primera, cualquiera que
sea el niumero de miembros presentes, con la salvedad que sefiala el articulo
siguiente.

3) En el caso de que las Asambleas Generales ordinarias no hubiesen sido
convocadas dentro de los plazos previstos, cualquier miembro podra solicitar del
Presidente de la Agrupacion la celebracion de aquellas.

ARTICULO 17. QUORUM ESPECIAL .

1) Se procedera a realizar el recuento de los asistentes a la Asamblea antes de
iniciarse el tratamiento y posterior resolucién de los asuntos siguientes, que requeriran



en primera convocatoria, el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros
de la Agrupacion, y en segunda convocatoria, el de las dos terceras partes de los
asistentes:
a) Aprobacion, modificacion o revision de los Estatutos de la Agrupacion, de
acuerdo con lo previsto en el art. 11.a).
b) Proposicion de votos de censura a la Junta Directiva, a cualquier
miembro de la misma, o a otros Organos de gestion de la
Agrupacion.
2) Para la aprobacion, maodificacion o revision de los Estatutos, se ejercera el
voto directamente.

ARTICULO 18. ORDEN DEL DIA.

El Orden del Dia de las Asambleas Generales sera elaborado por la Junta
Directiva y remitido a todos los miembros de la Agrupacion con la convocatoria treinta
(30) dias antes de la fecha de celebracion, en el caso de Asambleas Generales
Ordinarias y de quince (15) dias en las Extraordinarias.

Con una antelacion minima de 10 dias a la celebracion de la Asamblea, se
remitird a los miembros, si procede, el Orden del Dia definitivo, en el que se incluiran,
ademas de los temas ya sefialados en el provisional, las cuestiones que hayan sido
propuestas por los miembros, con las formalidades previstas en estos Estatutos. So6lo
podran ser tratados y aprobados acuerdos en aquellos asuntos que figuren en el
Orden del Dia.

ARTICULO 19. RUEGOS Y PREGUNTAS.

En el capitulo de ruegos y preguntas, que cerrarq el Orden del Dia de las
Asambleas Generales, los Miembros podran formular los mismos, por escrito, y con
una antelacion de diez dias a la fecha de celebracion de la Asamblea. Los que se
hagan oralmente en la propia reunion, so6lo serdn tomados en consideracién por la
Junta Directiva, en cuanto puedan ser adecuadamente contestados sin previa
documentacion.

ARTICULO 20. PRESIDENCIA Y CONSTITUCION DE LA MESA DE LA
ASAMBLEA .

Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la Agrupacion
0 quien le sustituya, y la Mesa estard constituida obligatoriamente por la Junta
Directiva en pleno, salvo causa justificada. Actuara como Secretario de la misma el de
la Agrupacion. Completaran la Mesa aquellos que hayan de intervenir como Ponentes
en los temas a tratar.

ARTICULO 21. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS EN LOS DE BATES.

El Presidente de la Asamblea sometera a discusién cada punto del Orden del
Dia comenzando por conceder la palabra al Ponente. Finalizada la intervencién del
ponente, el Presidente abrir4 los debates, dando la palabra a los miembros que lo
deseen, por el orden en que lo soliciten, y previa identificacion de los mismos, con su
nombre y apellidos.

Los miembros del Grupo podran hacer uso de la palabra, dos veces sobre el
mismo tema de discusion y, excepcionalmente, una mas para contestar a preguntas
directas o alusiones.

No obstante, el Presidente, cuando la indole del asunto o el estado de la
discusién asi lo requiera, podra conceder la palabra al que la haya usado las tres
veces a que se refiere el parrafo anterior.



Cada una de las intervenciones no podra, en ningun caso, durar mas de cinco
minutos. Excepcionalmente, podran prolongarse, cuando lo solicite la mayoria de los
asistentes.

ARTICULO 22. INTERVENCION DE LA MESA .

Los componentes de la Mesa y el Ponente del tema en discusion, podran
intervenir cuantas veces lo deseen sin superar, cuando el debate se haya iniciado
después de la intervencion del Ponente, la duracibn de cinco minutos.
Excepcionalmente, la duracion de las intervenciones de la Mesa y del Ponente podran
prolongarse hasta quince minutos, cuando se trate de problemas graves o que afecten
a criticas a su actuacion en los cargos. Esta misma razén autoriza al Presidente a
prolongar la intervencion de cualquier asistente cuando éste haya de responder a
criticas graves hechas a su actuacion y a su honor profesional.

Los que hayan hecho ruegos y preguntas por escrito tendran derecho a cinco
minutos de réplica, a las respuestas que les sean dadas por la Mesa.

ARTICULO 23. CUESTIONES PREVIAS Y DE ORDEN .

Al anunciar el Presidente la discusion de cualquier tema, los asistentes podran
pedir la palabra, sin consumir turno, para exponer cualquiera de estas dos clases de
proposiciones, a que se refiere este articulo.

ARTICULO 24. VOTACIONES.

Los acuerdos de las Asambleas, en caso de no existir unanimidad, se
adoptaran por mayoria simple de votos entre los asistentes.

Se entendera que existe unanimidad en una votacion cuando al preguntar el
Presidente si se aprueba el asunto sometido a debate, ningln asistente manifieste lo
contrario. En todo caso, el Presidente podra proponer que se celebre votacion.

ARTICULO 25. OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS .

Los Acuerdos de las Asambleas Generales, estatutariamente adoptados,
obligan a la totalidad de los miembros de la Agrupacion, aunque no hubiesen asistido
a las mismas, hubiesen votado en contra o se hubieran abstenido.

ARTICULO 26. ACTA DE ASAMBLEAS .

El Secretario de la Asamblea redactard las Actas correspondientes, que
firmaré con el visto bueno del Presidente.

Seran aprobados por mayoria simple de votos presentes en la proxima
Asamblea General, como primer punto del Orden del Dia de la misma.

TITULO TERCERO

DE LA JUNTA DE DIRECTIVA

ARTICULO 27. CARACTER.

La Junta Directiva es el 6rgano rector al que corresponde la plena direccion,
administracion y gobierno de la Agrupacion desarrollando la actividad necesaria para
el eficaz cumplimiento de sus fines y funciones, sin perjuicio de las atribuciones de la
Asamblea General.



ARTICULO 28. COMPOSICION.

La Junta Directiva en pleno, estd compuesta por los siguientes cargos:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y los vocales, en nimero de uno.

Tendran derecho a sufragio activo los miembros de la Agrupacion que figuren
en las listas del Censo Electoral

Tendran derecho a sufragio pasivo, con la excepcién establecida en el articulo
3.2, los miembros de la Agrupacion, que teniendo la condicién de electores, no hayan
sufrido correccion disciplinaria colegial en los Ultimos tres afios, o ésta haya sido
cancelada.

ARTICULO 29. ATRIBUCIONES

Seran competencia especifica de la Junta Directiva.

1. En relaciéon con los miembros de la Agrupacion.

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por las Asambleas
Generales, y lo dispuesto en los Estatutos, interpretdndolos vy
suprimiendo sus lagunas y deficiencias.

b) Resolver sobre la admisién de las solicitudes.

c) Convocar las Asambleas Ordinarias, dentro de los plazos estatutarios, y las
Extraordinarias, cuando lo exijan la importancia o urgencia de los
asuntos a tratar.

d) Proponer a la Asamblea, los nombramientos de quienes hayan de sustituir a
los cargos de la Junta Directiva que estén vacantes o desempefiados
con cardcter provisional o transitorio.

e) Redactar la Memoria de las actividades desarrolladas por la Agrupacion
durante cada afio, sometiendo a la consideracion de la Asamblea
General la gestion realizada.

f) Publicar las convocatorias de elecciones para proveer los cargos de la
misma.

g) La Junta Directiva podra reglamentar las cuestiones contenidas en los
presentes Estatutos, cuando lo considere conveniente o necesario,
debiendo darse cuenta a la siguiente Asamblea General que se celebre
para su ratificacion.

ARTICULO 30. REUNIONES Y CONVOCATORIAS .

Las Juntas Directivas ordinarias se reunirdn una vez al mes, y seran
convocadas por el Presidente o Secretario.

Las Juntas Directivas extraordinarias, que se reuniran cuantas veces sea
necesaria su actuacion, seran convocadas por el Presidente, a solicitud de la mitad
mas uno de sus miembros o a peticién de alguna de las Comisiones.

Las convocatorias, se cursaran por escrito, y con una antelacion minima de
tres dias. En casos de urgencia, podra ser convocada telegraficamente o
telefonicamente, sin previa antelacion.

La Junta quedard validamente constituida cuando se hallen presentes, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros.

También podra constituirse validamente la Junta, con caracter extraordinario, y
sin necesidad de previa convocatoria, siempre que hallandose reunidos la totalidad de
sus miembros, lo acordaran asi por unanimidad.



ARTICULO 31. ASISTENCIA A LAS SESIONES

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir ademas de sus miembros,
aquellas personas que por su especial conocimiento de los temas a tratar, se
considere conveniente su presencia en la reunion.

Aquellos miembros de la Agrupacion que deseen asistir a alguna sesion, lo
podran hacer libremente, aunque sin voz ni voto, previa solicitud y autorizacion del
Presidente.

ARTICULO 32. DESARROLLO DE LAS SESIONES .

El Presidente abrira la sesion y seguidamente el Secretario dara lectura al Acta
de la reunién anterior, acordandose lo pertinente.

Seguidamente se entrard en el tratamiento de los demas temas que
comprendan el Orden del Dia.

El Presidente dirigird los debates y cuando no exista unanimidad sobre las
cuestiones suscitadas, sometera a votacion las propuestas concretas de los acuerdos
a tomar.

ARTICULO 33. FALTAS DE ASISTENCIA .

Las faltas de asistencia injustificadas de los miembros de la Junta Directiva a
tres sesiones consecutivas de la misma ( o cinco alternas al afio ) ; o de los miembros
de las comisiones a tres reuniones de las mismas; o de los presidentes de las
Comisiones a las Juntas Directivas, seran causa de baja en sus cargos respectivos.

ARTICULO 34. ACUERDOS.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos. En los
casos de empate, se resolvera con el voto de calidad del Presidente.

ARTICULO 35. ACTAS.

Las Actas de las reuniones de la Junta Directiva, redactadas por el Secretario
con el refrendo del Presidente, se remitirdn a todos los componentes de la misma.

Una vez aprobadas las Actas, se transcribiran al Libro correspondiente,
guedado éste como documento oficial de la Agrupacion.

ARTICULO 36. RESPONSABILIDAD .

Los miembros de la Junta Directiva serdn responsables de su gestion ante la
Asamblea de la Agrupacion.

ARTICULO 37. DURACION Y RENOVACION DE LOS CARGOS .

El mandato de la Junta Directiva serd de dos (2) afios, renovandose en su
integridad al término del mismo.

ARTICULO 38. PROVISION DE VACANTES.

Cuando se produzcan vacantes en los cargos de la Junta Directiva, la propia
Junta designard a los miembros que hayan de cubrirlas provisionalmente, hasta que
se celebre la proxima Asamblea General, que ratificard los nombramientos o acordara
unos nuevos, para el tiempo pendiente de cumplir a los cargos sustituidos, en todo



caso debera convocarse una Asamblea General Extraordinaria en el plazo maximo de
dos meses a tal efecto si mientras tanto no se convocan las dos Juntas Ordinarias.

Si se produjesen las vacantes del Presidente o de mas de la mitad de los
cargos de la Junta, se completaran las vacantes producidas con los miembros méas
antiguos de la Agrupacién. La Junta Directiva resultante, convocara inmediatamente
elecciones extraordinarias para cubrir las vacantes producidas, siendo el mandato de
los que resulten elegidos, el que estatutariamente quedaba por cumplir a los
sustituidos, cuando sea éste inferior a un afio para el final del mandato.

ARTICULO 39. SUSTITUCIONES Y PROVISIONALIDAD DE LOS CARGOS

Las sustituciones en los cargos del Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero, por los miembros de la Junta que estatutariamente hayan de reemplazarlos
tendrén caracter transitorio hasta que en la primera Asamblea que se celebre, sean
nombrados los nuevos cargos.

En los casos de enfermedad o por quedar vacantes los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero serdn ocupados por el miembro de la Junta
Directiva con cargo inmediatamente inferior y lo hardn automaticamente y con sus
mismas atribuciones, en tanto dure la sustitucion.

Si no fuera posible cubrir del modo indicado la vacante o vacantes que se
hubieren producido, la Junta Directiva podr4 designar a cualquier miembro para
ocupar provisionalmente el o los cargos vacantes, hasta la primera Asamblea, que
ratificard los nombramientos o acordara unos nuevos.

TITULO CUARTO.

REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 40. CONVOCATORIA DE LAS ELECCIONES

Una vez convocadas las elecciones por la Junta Directiva, ésta pasara a tener
caracter de Junta Directiva en funciones.
1°.- Los tramites a seguir hasta la celebracién del acto electoral seran los siguientes:
A).- La convocatoria se anunciara con veinte dias de antelacién como minimo a la
fecha de celebracion de la eleccion.
B).- Dentro de los cinco primeros dias siguientes a la fecha de la convocatoria, por
Secretaria se cumplimentaran los siguientes particulares:

Se insertard en el tablon de anuncios la convocatoria electoral en la que

deberan constar los siguientes extremos:

a) Cargos que han de ser objeto de eleccidén y requisitos exigidos para
poder aspirar a cada uno de ellos.

b) Dia y hora de la celebracion de las elecciones y hora a la que se
cerraran las urnas para el comienzo del escrutinio, segun lo dispuesto
sobre el particular en el presente Estatuto.

Junto a lo anterior, se expondran en el tablén de anuncios del Colegio el

Censo Electoral, esto es, las listas de los miembros de la Agrupacion con

derecho a voto, que estaran configuradas por aquellos que hayan adquirido

la condicion de miembro segun lo establecido en el art. 4, en relacion con el
art. 3 de los presentes Estatutos.

Los miembros que quieran formular reclamaciones contra las listas

electorales habran de verificarlo dentro del plazo de cinco dias siguientes a

la exposicion de las mismas en el tablon de anuncios del Colegio. La Junta

Directiva en funciones resolvera en el plazo de tres dias siguientes a la

expiracion del plazo para formularlas y notificara la resolucion a cada

reclamante en el plazo de dos dias.



C).- Las candidaturas que se conformaran en listas cerradas, deberan presentarse
en la Secretaria del Colegio con, al menos, quince dias de antelacion a la fecha
sefialada para el acto electoral. Ningun candidato podra presentarse a mas de
un cargo.

2°.- La Junta Directiva en funciones, al dia siguiente de la finalizacién del plazo de
presentacion de Candidaturas, proclamara candidatos a quienes rednan los requisitos
legales exigibles, considerando electos a los que no tengan oponentes.

Seguidamente lo publicard en el tablon de anuncios y lo comunicard a los

interesados.
3°.- Todos los plazos sefialados en este articulo y precedentes, se computaran por
dias naturales.
4°.- Composicién de la Mesa Electoral: La Mesa estara compuesta por el Presidente y
el Secretario de la Junta Directiva en funciones que actuardn como Presidente y
Secretario de dicha mesa, pudiendo ser sustituidos por otros miembros de la Junta
Directiva en funciones en quien deleguen. Ambos actuardn a su vez como
escrutadores.

Desde el comienzo de la votacion se integraran en la Mesa, un Secretario
escrutador, por cada una de las listas que se presenten, en calidad también de
interventor.

ARTICULO 41. REPRESENTANTES DE CANDIDATURA .

Al dia siguiente de la finalizacién del plazo de presentacién de candidaturas,
cada una de éstas designara un representante que podra asistir con voz, pero sin voto,
a las sesiones de la Junta Directiva relativas a la materia electoral convocada.

Dichos representantes designados ostentaran respectivamente la condicion de
secretario escrutador de su candidatura en la Mesa Electoral.

ARTICULO 42. CELEBRACION DE ELECCIONES .

La eleccién de cargos de la Junta Directiva, se verificard por votacion personal,
directa y secreta por papeletas, que se depositaran por si en la urna correspondiente,
previa acreditacion. Dichas papeletas estaran conformadas por el sistema de listas
cerradas.

La votacién de los miembros de la Agrupacién se podra efectuar por correo
certificado, en plica cerrada, y adjuntando fotocopia del carnet de colegiado. El voto
debera estar en poder de la Mesa Electoral antes de que ésta vote y empiece el
escrutinio.

No se admitira el voto por representacion en ningin caso.

La sesion electoral durard tres horas, constituyéndose la Mesa Electoral.
Transcurrido el tiempo de votacion, se cerrardn las puertas del salén, votaran los que
se hallen dentro y no lo hubiesen hecho, y después la Mesa.

Acto seguido se verificard el escrutinio, comenzando por las votaciones por
correo y al final se publicard el resultado. En caso de empate, se celebrar4 nueva
votacién, entre las listas que hayan empatado, en un plazo no superior a 15 dias, y al
final se publicaré el resultado.

ARTICULO 43. PROTESTAS.

Si se formulasen protestas, que afectaren a la validez de la eleccion o a su
resultado, se consignardn en acta. Sus autores las formularan por escrito, dentro de
las veinticuatro horas siguientes al término del escrutinio. En tal caso, las papeletas no
seran destruidas, sino que se remitiran, con las actas y listas de votantes, con
informes de la Mesa Electoral, completada por los escrutadores, dentro de los cinco



dias siguientes, a la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Talavera
de la Reina.

ARTICULO 44. PREVISIONES REGLAMENTARIAS Y LEGALES .

En lo no previsto en materia electoral en estos Estatutos, se hace remision
expresa a los del llustre Colegio de Abogados de Talavera de la Reina, el Estatuto
General de la Abogacia Espariola y la Ley General Electoral, en el orden establecido.

TITULO QUINTO.

DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 45. PRESIDENTE.

El Presidente de la Agrupacion, o quien estatutariamente le sustituya, tendran las

siguientes facultades:

1) Ostentar la representacion de la Agrupacion.

2) Resolver directamente los casos imprevistos o inaplazables que puedan surgir,
dando cuenta inmediata de ello a la Junta Directiva.

3) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea de miembros de la
Agrupacion y Junta Directiva. En los casos de empate en las votaciones,
dirimira las cuestiones suscitadas con voto de calidad.

4) Firmar conjuntamente con el Tesorero cualquier documento para movimiento de
fondos.

5) Autorizar, con su firma, las Actas y documentos que lo requieran.

6) Realizar cuantas funciones le encomienden los Estatutos y Reglamentos de
Régimen Interior.

7) Ejercer la direccion de la Agrupacion, velando en todo momento por su mas
eficaz desarrollo y por el cumplimiento de los acuerdos.

ARTICULO 46. SECRETARIO.

Seran facultades del Secretario:

1) Convocar, por orden del Presidente, las reuniones de los distintos 6rganos de
gobierno, suscribiendo las citaciones correspondientes.

2) Dar lectura a las convocatorias, Orden del Dia y documentacién de las
Asambleas de la Agrupacion y Juntas Directivas.

3) Redactar y firmar las Actas de las Asambleas de la Agrupacion y Juntas
Directivas, llevando y custodiando sus correspondientes Libros de Actas.

4) Redactar la Memoria de la labor desarrollada por la Agrupacion durante cada
afio.

5) Expedir y firmar las certificaciones de la Agrupacion y el registro de los
miembros.

6) Custodiar la documentacién de la Agrupacién y el registro de los miembros.

7) Organizar y dirigir, la gestién de la Agrupacion de acuerdo con las directrices
que sefala la Junta Directiva.

8) Ejecutar los acuerdos y hacer cumplir las érdenes de la Junta Directiva.

9) Resolver por si, dando cuenta inmediata a la Junta Directiva, los casos
urgentes, imprevistos e inaplazables que surjan en el funcionamiento de los
Servicios.

10) Informar con precision sobre los asuntos que le sean encomendados por la
Junta Directiva.



ARTICULO 47. TESORERO.

Corresponde al Tesorero:

1) Custodiar los fondos de la Agrupacion, tomando las garantias precisas para su
salvaguardia.

2) Elaborar el plan de inversion de fondos de la Agrupacion.

3) Ordenar toda clase de cobros y pagos, autorizados por el Presidente.

4) Firmar conjuntamente con el Presidente, todas aquellas cuestiones de tipo
contable, administrativo y fiscal.

ARTICULO 48. VOCALES.

Los vocales seran denominados de acuerdo con el cometido que se le asigne.

Asimismo los vocales podran presidir los grupos de trabajo que puedan
crearse; y realizaran aquellas otras misiones que la Junta Directiva pueda
encomendarles. También podran presentar ante la Junta Directiva las propuestas de
actuacion que consideren oportunas.

ARTICULO 49. COMISIONES.

Las Comisiones seran creadas por Asamblea General, bien por propia
iniciativa 0 a propuesta de la Junta Directiva. Dichas Comisiones estaran integradas
por al menos tres miembros que elegiran entre ellos un Portavoz.

ARTICULO 50. REGIMEN ECONOMICO.

Para cubrir las necesidades de funcionamiento de la Agrupacion ésta contara
con los recursos econémicos que obtenga, tanto de las prestaciones de sus miembros,
como de las cantidades que, en su caso, destine a tal fin el llustre Colegio de
Abogados de Talavera de la Reina, asi como cualesquiera otras de distinta
procedencia.

ARTICULO 51. DISOLUCION.

Para la disolucién de la Agrupacién, sera preciso el acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria, convocada para este fin con la aprobacion de las dos terceras
partes de los miembros asistentes, nombrandose en tal caso una comision liquidadora
gue practicard la liquidacion del activo y del pasivo, destinAndose el remanente que
pudiera existir a fines de interés social o colegial.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta
de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Talavera de la Reina.

En la ciudad de Talavera de la Reina, a once de junio de dos mil quince.



